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LEI DE IGUALDADE SALARIAL E DE
CRITERIOS REMUNERATORIOS ENTRE
MULHERES E HOMENS:
ENCERRAMENTO DO PRAZO EM
29.02.2024 PARA ENVIO, PELAS
EMPRESAS, DE INFORMACOES QUE
SUBSIDIARAO O RELATORIO DE
TRANSPARENCIA

No proximo dia 29.02.2024, encerra-se o prazo para que todas as empresas com 100
(cem) ou mais empregados encaminhem ao MTE as informag¢des que subsidiardo o
Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios. Os dados serdo
repassados pelas empresas através do Portal Emprega Brasil, disponibilizado pelo MTE —

Ministério do Trabalho e Emprego, através do preenchimento de formuldrio especifico
disponibilizado neste sitio eletrdnico.

O relatério em questdo serd confeccionado pelo préprio MTE no curso de fiscalizagdo,
cujo protocolo foi regulamentado pela Lei Federal n° 14.611, de 2023, Decreto n°
11.795/2023 e Portaria do MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023.

O intuito da lei € ampliar e implementar meios para fiscalizar as empresas, no que tange
a promocdo da equidade salarial entre homens e mulheres, bem como coletar dados
relacionados a outros aspectos envolvendo desigualdade quanto a racga, etniag,
nacionalidade e idade.

O assunto ndo é novo. A Constituicdo Federal ja trata sobre o tema e, mais
especificamente, a CLT prevé no art. 461 que: “Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
corresponderad igual saldrio, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”.

Contudo, a grande inovacdo dos referidos dispositivos legais € a criacdo de novas

ferramentas para que, de forma mais efetiva, o MTE tenha meios para fiscalizar as
empresas quanto ao tema da discriminag¢do salarial por género.
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As medidas implementadas tém como objetivo, a principio, uma abordagem pedagdgica para
promover a conscientizacdo das empresas, fomentando uma postura mais afirmativa para que
identifiguem nos seus quadros funcionais distorcdes na politica remuneratéria entre homens e
mulheres e, a depender do resultado do relatdrio, obrigar a elaborar um plano de a¢do para
corrigir tais distorgdes.

Inobstante, hd também um cardter punitivo, ainda que subsididrio, jd que existe previsdo de
aplicacdo de multas, por exemplo, caso a empresa ndo corrija as irregularidades identificadas ou
se recuse a realizar a divulgag¢do ampla dos relatoérios.

O relatdrio serd construido pelo MTE com base em duas principais fontes: a primeira, coletada
pelo préprio Orgdo Ministerial a partir dos dados rotineiramente inseridos pelas empresas no
eSocial; a segunda, coletada a partir das informagdes complementares que as empresas
informardo no Portal Emprega Brasil até o dia 29.02.2024.

A concatenac¢do desses dados serd realizada pelo MTE que, por sua vez, ird elaborar o relatério de
transparéncia e disponibilizard as empresas até 15.03.2024. Na sequéncia, as empresas deverdo
realizar a ampla divulgacdo desse relatério em suas redes sociais, sites, intranet e outros sitios
disponiveis.

Identificada alguma irregularidade no relatdrio, de pronto, espera-se que as empresas jd deem
inicio & construgdo de um plano de a¢do a ser apresentado perante o MTE para corrigir eventuais
distorg¢oes.

E possivel que, no curso da fiscalizacdo, as empresas precisem informar outros dados
complementares caso seja solicitado pelo MTE.

Embora, a publicagcdo da Portaria do MTE n° 3.714/20

23 tenha o intuito de regular o processo de fiscalizagdo em questdo, os seus 12 artigos e poucos
incisos acabaram deixando lacunas sobre pontos relevantes e, consequentemente, gerando vdrias
duvidas.

Tanto é que, no ultimo dia 07.02.2024, o MTE chegou a promover uma live aberta (disponibilizada
no Youtube), no esforco de tentar explicar como se dard a fiscalizacdo, mas, ainda assim, ndo
conseguiu dirimir uma série de questionamentos.

Abaixo, como a ferramenta de auxilio, baseada na nossa experiéncia em outras fiscalizacdes

realizadas pelo MTE sobre outras temdticas. elencamos e opinamos sobre alguns pontos que
geraram duvidas sobre a correta interpreta¢do dos dispositivos legais em comento.
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01. FLUXO DA FISCALIZAGAO

(1) Até o dia 29.02.2024 as empresas com 100 (cem) ou mais empregados precisam preencher o
formuldrio referente ao Relatério de Transparéncia no Portal Emprega Brasil;

(I O MTE ird confeccionar o relatério com base nos dados extraidos do eSocial e nas
informagdes prestadas pelas empresas no Portal Emprega Brasil;

(Il O MTE estima que até o dia 15.03.2024 disponibilizard as empresas o relatdorio de
transparéncia;

(IV) Na sequéncia, as empresas deverdo realizar a divulgagdo ampla desse relatério nas midias
sociais, internamente etc.

(V) identificado no relatério, pela empresa, que hd distorgcées, o MTE recomenda que
imediatamente seja elaborado o Plano de Ag¢do para corrigir essas irregularidades. A lei
menciona, contudo, que o prazo de 90 dias para apresentacdo desse plano comeca a correr
da primeira notificagcdo a respeito das distorgdes, enviada pelo MTE.

As empresas poderdo ser autuadas no caso deixem de informar os dados solicitados pelo MTE,
bem como elaborar o plano de acdo e efetivamente colocd-lo em prdtica para corrigir as
distor¢cdes dentro do prazo fixado.

Além disso, na forma do art.2°, § 5° do DECRETO N° 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023, a
qualguer momento, o MTE também pode solicitar novos esclarecimentos complementares além
daqueles jd apresentados pela empresa no Portal Emprega Brasil.

Vejamos alguns prazos divulgados pelo MTE e extraidos do Decreto n° 11.795/2023 e da Portaria do
MTE 3714/2023:

DECRETO N° 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

(...) I - notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens, por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para que elaborem, [iGlPrazZordernoventa
digs] o Plano de Ag¢do para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios entre
Mulheres e Homens;

PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

DO PLANO DE ACAO PARA MITIGAGAO DA DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 7° Apds a publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios, nos termos
do Decreto n° 11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneracdo, os
empregadores serdo notificados, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, [nomprazonde
noventandias) o Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios
entre Mulheres e Homens.
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§ 1° A notificagcdo a que se refere o caput serd realizada a partir da implementacdo do Domicilio
Eletréonico Trabalhista, nos termos do artigo 628-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, ressalvados os procedimentos
administrativos de fiscalizacdo previstos ou iniciados nos termos da Instrucdo Normativa MTP n° 2, de
8 de novembro de 2021.

02. PARA RESPONDER AO FORMULARIO DISPONIBILIZADO NO
PORTAL EMPREGA BRASIL A EMPRESA DEVERA CONSIDERAR
CADA CNPJ DE FORMA SEPARADA (MATRIZ E FILIAIS)?

Pela interpretacdo do art. 5° da Lei n° 14.611/2023, infere-se que os dados a serem informados pelas
empresa deverdo ser por CNPJ (“por pessoa juridica”). Deve o representante da empresa, ao fazer
a declaragdo, clicar sobre qual empresa/CNPJ (seja matriz, seja filial, em separado) estd enviando
as informagdes.

BTN ST Ml Sl sl ek e efetiumcho o logoat sl ormak i e e

Contudo, é importante acrescentar que, a parte que cabe ao MTE montar o relatério com base no
eSocial, contemplard tanto os estabelecimentos em isolado como em conjunto: matriz + filial. E o
gue se infere do art. 3° da Portaria n° 3.714/2023.

PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Art. 3° O Relatdério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios serd composto por duas
se¢des, contendo cada uma, as seguintes informagdes:

| - Secdo | - dados extraidos do eSocial:

a) dados cadastrais do empregador;

b) nimero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;

(..)

Art. §° O Ministério do Trabalho e Emprego coletard os dados inseridos no eSocial pelos empregadores,
bem como as informagcdes complementares por eles prestadas e publicard o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios, nos meses de margo e setembro de cada ano, na
plataforma do Programa de Disseminag¢do das Estatisticas do Trabalho.
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03. AEMPRESA COM MENOS DE 100 (CEM) EMPREGADOS
(ATE 31.12.2023) DEVERA ENVIAR A DECLARACAO NO PORTAL
EMPREGA BRASIL?

A legislacdo ndo tem disposicdo expressa sobre esse ponto, de modo que entendemos que a
empresa com menos de 100 (cem) empregados ndo tem obrigacdo de realizar no portal Emprega
Brasil a declaracdo negativa.

Na live promovida pelo MTE, a Diretora do Programa Luciana Vasconcelos informou que essa

declaracdo negativa também ndo é obrigatdria, mas estd disponivel.

Vale informar que o sistema chega a oferecer um campo no formuldrio automdtico para que as
empresas gque possuem menos de 100 empregados cliqguem na op¢do da declaragdo negativa, na
qual consta: “Declaro que em 31122023 a empresa que represento possui menos de 100
empregados, em virtude disso ndo realizei a declaracdo de igualdade referente ao semestre de
2024. A obrigatoriedade dessa declaragdo, contudo, como mencionado, inexiste.

MII_\I.I!TERIO. DG TRABALHO E EMPREGO

A
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04. QUAL O PERIODO BASE DEVE SER CONSIDERADO PELA

EMPRESA PARA FINS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO?

Entendemos que as informacdes prestadas pelas empresas devem se referir ao 2° semestre de
2023 (de 01.06.2023 até 31.12.2023). A Portaria faz mencdo a exame de dados no semestre, como se
infere do artigo 5°, pardgrafo unico.

PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
Art. 5° (...)

Pardgrafo uUnico. As informagdes complementares a que se refere o caput serdo prestadas pelos
empregadores, em ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, [Felativasmpaclprimeironenacsegundosemestres)

respectivamente.

A titulo de exemplo, cite-se que a proépria declaracdo negativa automdtica que o sistema
disponibiliza faz o recorte final do periodo informado a 31.12.2023. Consta na declaragdo: “Declaro
que em 31122023 a empresa que represento possui menos de 100 empregados, em virtude disso
ndo realizei a declaragdo de igualdade referente ao semestre de 2024".
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Por consequéncia, do mesmo print do sistema, entendemos que os dados do semestre anterior
seriam de 01.06.2023 até 31.12.2023. Todavia, por cautela, como é a primeira vez que esse tipo de
fiscalizac@o estd sendo implementada, indicamos que as empresas apresentem os dados de junho
de 2023 até fevereiro de 2024.

A questdo sobre o recorte do periodo base com o qual o formuldrio deve ser preenchido ter gerado
duvidas surgiu, principalmente, por conta da fala da Subsecretdria Paula Montagner na live
promovida pelo MTE, que menciona que comparag¢do, pelo MTE, sobre exame de dados da
empresa relacionados a 2022 de maneira um pouco confusa.

Contudo, entendemos que as empresa deverdo observar o que estd consignado na legislagdo, que
prevé semestre, estendendo o periodo, no mdximo, a até fevereiro/2024.

05. O MTE ABRIRA NOVO PRAZO PARA QUE AS EMPRESAS
ANEXEM AS EVIDENCIAS DAS RESPOSTAS PRESTADAS NO

FORMULARIO? SERA DISPONIBILIZADA ALGUMA FERRAMENTA
(NO PORTAL EMPREGA BRASIL OU OUTRO) PARA ISSO?

Se o MTE solicitar informagcdes complementares, na forma do Decreto, acreditamos que sim, serd
possivel. Muito provavelmente deve ser pelo mesmo portal de entrega do formuldrio, todavia,
trata-se de conjectura, j& que nada foi informado ainda pelo MTE e ainda ndo hd previsdo legal a
respeito.

Como o processo de inclusdo de informacdo ainda estd em andamento, as empresas devem
aguardar os préoximos passos e o tipo de orientacdo que os auditores irdo passar para a
apresentacdo dessas evidéncias e informacdes complementares, o qual deve constar de eventual
notificagcdo ou mesmo no site do MTE.
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DECRETO N° 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Art. 2°(...)

§ 2° Os dados e as informacdes constantes dos Relatdrios deverdo ser:

| - anonimizados, observada a protegdo de dados pessoais de que trata a Lei n®13.709, de 14 de agosto

de 2018; e

Il - enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

§ 3° O Relatério de que trata o caput deverd ser publicado nos sitios eletrénicos das proéprias

empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgagdo para seus

empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 4° A publicagdo dos Relatérios deverd ocorrer nos meses de margo e setembro, conforme detalhado

em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 5° Para fins de fiscalizag@o ou averiguacdo cadastral, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd

solicitar s empresas informacdes complementares ds contidas no Relatério.

06. AS EMPRESAS POSSUEM O PRAZO DE ATE 31/3/24 PARA
PUBLICAR O RELATORIO EM NOSSAS PAGINAS?

A principio sim, a ndo ser que o MTE ndo consiga disponibilizar o relatdrio no préoprio més de

margo.

Reitere-se que, conforme mencionado na live promovida pelo MTE no dia 07.02.24, a previsdo é a

divulgag¢do do relatério pelo MTE até 15.03.2024. Na sequéncia, portanto, a empresa deve realizar a

sua divulgagdo.

O Decreto e a Portaria também sdo expressos quanto a essa divulgagdo do relatério ocorrer no

més de margo (e setembro).

DECRETO N° 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Art. 2°(...)

§ 3° O Relatério de que trata o caput deverd ser publicado nos sitios eletrénicos das proéprias

empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgagdo para seus

empregados, colaboradores e publico em geral.

§ 4°|ApublicacdoldosIRelatériosideveraiocorrerinosimesesideimarcolelsetembro) conforme detalhado

em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Art. 5° O Ministério do Trabalho e Emprego coletard os dados inseridos no eSocial pelos empregadores,

bem como as informacdes complementares por eles prestadas e publicard o Relatério de

Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, nosimesesideimarco ¢ setembro de cada ano, na

plataforma do Programa de Disseminag¢do das Estatisticas do Trabalho.
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07. A MULTA PREVISTA NO ART. 5°, § 3°, DA LEI 14.611 (3% DA
FOLHA, COM O TETO DE 100 SALARIOS MiNIMOS), SERA
APLICADA SE A EMPRESA NAO PUBLICAR O RELATORIO EM
SUAS PAGINAS, MIiDIAS SOCIAIS, SITES, INTRANET OU NO
CASO DE NAO FORNECER INFORMACOES AO MTE?

A multa estabelecida no art. 5°, § 3°, da Lei 14.611 (3% da folha, com o teto de 100 saldrios minimos)
estd prevista para a situacdo de a empresa ndo publicar o relatdrio em suas pdginas, midias
sociais, sites, intranet.

A Publicacdo deve ocorrer “em seus sitios eletrénicos, em suas redes sociais ou em instrumentos
similares, sempre em local visivel, garantida a ampla divulgacdo para seus empregados,
trabalhadores e publico em geral”.

Art. 5° Fica determinada a publicacdo semestral de relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a prote¢do de dados pessoais de que trata a Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatdrios de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios conterdo dados anonimizados

e informacgdes que permitam a comparag¢do objetiva entre saldrios, remuneracdes e a propor¢cdo de
ocupagdo de cargos de diregcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados
de informagdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislagdo de protegdo de dados
pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipdteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratdrios,
independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado

apresentard e implementard plano de ag¢do para mitigar a desigualdade, com metas e prazos,
garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

§ 3° Na hipdtese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, serd aplicada multa
administrativa cujo valor corresponderd a até 3% (trés por cento) da folha de saldrios do empregador,
limitado a 100 (cem) saldrios minimos, sem prejuizo das san¢des aplicdveis aos casos de discriminacdo
salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens.

08. O RELATORIO DEVERA SER PUBLICADO PELAS EMPRESAS

TAMBEM NA INTRANET, ALEM DAS REDES SOCIAIS E SITES?

A portaria estabelece rol exemplificativo e ndo taxativo. O que se verifica do espirito da lei € que o
relatério seja amplamente divulgado ao publico interno e externo. Assim, recomenda-se que seja
divulgado na intranet.
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PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Art. 4° A publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdérios deverd ser
feita pelos empregadores em seus sitios eletrénicos, em suas redes sociais ou em instrumentos
similares, sempre em local visivel, garantida a ampla divulgagdo para seus empregados, trabalhadores
e publico em geral.

Art. 6° A publicagcdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, serd obrigatéria apds a disponibilizagdo da aba Igualdade Salarial
e de Critérios Remuneratdrios a ser implementada na drea do empregador do Portal Emprega Brasil.

09. SE A EMPRESA NAO RESPONDER O FORMULARIO (CUJO
PRAZO SE ENCERRA EM 29/2/24), SERA APLICADA ALGUMA
PENALIDADE? EM CASO POSITIVO, QUAL?

Ndo existe previs@o especifica na lei, portaria e decreto sobre penalidade no caso de a empresa
ndo responder o formuldrio. Todavia, como visto em outros casos de fiscalizacdo, ndo se descarta
a possibilidade de o auditor fiscal lavrar um auto de infragcdo no caso da recusa da empresa em
prestar os esclarecimentos.

Mais que isso, pode até mesmo publicar um relatdrio parcial, sé com base nos dados extraidos do
eSocial e jd concluir que a empresa estd irregular, dando prosseguimento a fiscaliza¢cdo, pedindo
implementacdo de plano de acdo.

10. O MTE ANALISARA EVENTUAIS DIFERENGAS SALARIAIS
RELACIONADAS A RAGA, ETNIA, ORIGEM OU IDADE NESTE

MOMENTO? OU SE ATERA APENAS AO GENERO?

Embora ndo esteja expresso na lei, cujo escopo num primeiro momento € garantir a equidade
salarial entre homens e mulheres, independentemente da raca ou etnia, ndo descartamos a
possibilidade de o auditor do trabalho ampliar o escopo da fiscalizacdo (ou mesmo inicie uma
fiscalizagdo em apartado) caso verifique irregularidade sobre esses outros pontos com base no
relatoério.

Inclusive, pode ser o propdsito da lei ao exigir que sejam informados dados sobre raga, etnig,
nacionalidade ou idade, muito embora ndo seja a prdtica do MTE promover esse tipo de
fiscalizacdo tdo ampla, contemplando tais temas.

LEI N° 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023

Art. 5° Fica determinada a publicacdo semestral de relatdrios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatdérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios conterdo dados anonimizados
e informacdes que permitam a comparagdo objetiva entre saldrios, remuneracdes e a proporcdo de
ocupagdo de cargos de diregcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados
de informagdes que possam fornecer dados estatisticos [SobreloUtraspossiveisidesigualdades
decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislagdo de protegdo de dados
pessoais e regulamento especifico.
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11. O MTE PODERA FAZER AUTUACOES AUTOMATICAS SO
COM BASE NOS DADOS EXTRAIDOS DO ESOCIAL?

A principio, acreditamos que ndo.

Talvez a atuagdo ocorra somente se a empresa ndo se manifestar nos prazos solicitados pelo MTE
pois, pelo que se infere da legislagdo, o intuito principal seria pedagdgico para promover a
regularizacdo e conscientiza¢cdo por parte das empresas sobre a isonomia salarial, estimulando a
mudanca de cultura.

Todavia, a omissdo da empresa em apresentar respostas com informacdes complementares as ja
disponibilizadas pelo eSocial ao MTE, pode gerar autuacdes.

Consta da Portaria, como jd mencionado, que o relatério que o MTE ird divulgar serd com base em
duas fontes: uma extraida do eSocial e a outra proveniente do formuldrio apresentado pela
empresa.

Em uma situag¢do, por exemplo, em que a empresa seja omissa e ndo responda o formuldrio, o MTE
pode divulgar o relatério sé com base no eSocial o qual, se apontar irregularidade,
consequentemente, jd implicard em notificagdo da empresa a respeito. Se, ainda assim, for omissa,
pode haver autuagdo.

12. O MTE PODERA FAZER AUTUACOES AUTOMATICAS COM

BASE NAS RESPOSTAS DADAS NO FORMULARIO?

Conforme dito no tépico anterior, pelo que se infere da legislagcdo — especialmente pelo teor do que
foi discutido na Live promovida pelo MTE - o intuito inicial é pedagdgico e ndo punitivo.

Assim, antes de autuacdo, acreditamos que a empresa serd notificada em caso de irregularidade
a apresentar esclarecimentos complementares e, aindag, a instituir o plano de acdo primeiro, caso
seja identificada irregularidade.

LEI N°14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023
Art. 5° Fica determinada a publicagcdo semestral de relatdrios de transparéncia salarial e de critérios

remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais).
§ 2° Nas hipdteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratérios,
independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, a péssoaljuridicaldeldireitolprivado

apresentarda e implementara plano de agdo para mitigar a desigualdade, com metas e prazos
garantida a participagdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

DECRETO N° 11.795, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Art. 2°
§ 5° Para fins de fiscalizacdo ou averigua¢do cadastral, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd

solicitar as empresas informagdes complementares ds contidas no Relatdrio.
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Art. 3° Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, [GSlEmpresasicomicemiotlimaisiempregadosideverdorelaborare
implementar Plano de A¢do para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
entre Mulheres e Homens, que deverd estabelecer:

PORTARIA MTE N° 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

DO PLANO DE ACAO PARA MITIGACAO DA DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 7° Apds a publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, nos
termos do Decreto n° 11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneragdo,
os empregadores serdo notificados, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de
noventa dias, o Plano de A¢do para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios
entre Mulheres e Homens.

13. O DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA (ART. 7°, § 1°, DA
PORTARIA 3.714, DE 27/11/23) JA ESTA FUNCIONANDO? COMO
SE DA O ACESSO?

Jd estd funcionando. Se a empresa ainda ndo tiver cadastro, precisa fazé-lo e, inclusive,
cadastrar um representante:

https://det.sit.trabalho.gov.br/manual/#:~text=0%20Domic%C3%ADI|i0%20Eletr%C3%B4nico%20Tr
abalhista%20(DET,entre%20a%20Auditoria%2DFiscal%20do
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Departamento Trabalhista

ELIANE RIBEIRO GAGO
elianegago@duartegarcia.com.br

LUCIANA GUERRA FOGAROLLI
lucianaguerra@duartegarcia.com.br

PAULO ROBERTO FOGAROLLI FILHO
paulofogarolli@duartegarcia.com.br

REBECCA LOUREIRO
rebeccaloureiro@duartegarcia.com.br
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